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Abstract
Baby boomers become old-old in 2025, long-term care workers are expected to lack 
377,000 people. Why there are no long-term care workers. Do care workers is not why 
continue working. So consider the professional features of the nursing profession, to clar-
ify the issue of order to promote the securing of manpower. Here it has become clear that 
long-term care are affected at the time was established as a profession, the expertise of 
the profession has not been established, it has not been the associated with the care work-
ers of training system, career that there is no system, it is an underdeveloped place of em-
ployment of the working environment. The future, in order to cope with the shortage of 
human resources, which will further increase is not magic bullet, at present, not only to 

























































（ 1） 総務省統計局「統計トピックスNo.90 統計からみた我が国の高齢者（65歳以上）－「敬老の日」にちなんで－」
http://www.stat.go.jp/data/topics/topi900.htm（2016年 5月18日閲覧）




（ 4） 厚生労働省「2025 年に向けた介護人材にかかる需給推計（確定値）について」http://www.mhlw.go.jp/ﬁle/04-
Houdouhappyou-12004000-Shakaiengokyoku-Shakai-Fukushikibanka/270624houdou.pdf_2.pdf p.1参照
（ 5） 訪問介護、施設介護で働く常勤・非常勤職員を指す。
（ 6） 厚生労働省「介護職員をめぐる現状と人材の確保等の対策について」http://www.mhlw.go.jp/stf/shingi/2r9852 





























































































































































































































































































































































































































































































































18（4）世帯 45（4）世帯 26（6）世帯 49（10）世帯 138（24）世帯



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































（35） 朝日新聞 東京本社版2016年 5月14日付け夕刊
（36） 介護職員初任者研修ではターミナルケアについての記述が、訪問介護員養成研修課程 2級と比較して大幅

















































































































































































 http:/ /www.mhlw.go.jp/fi le/04-Houdou 
happyou-12004000-Shakaiengokyoku-Shakai-
41
介護職の職業的課題が与える人材確保問題に関する研究［高橋幸裕］
Fukushikibanka/270624houdou.pdf_2.pdf
（2016年5月19日閲覧）
ジョブカレッジ仙台「介護職員基礎研修とは？」
（2016年5月14日閲覧）
 http://job-college-sendai.com/carestaff/about.
html
ジョブカレッジ仙台「介護の資格【実務者研修】
とは」（2016年5月14日閲覧）
 http://job-college-sendai.com/jitumusha/
jitumusha.html
総務省統計局「統計トピックスNo.90 統計から
みた我が国の高齢者（65歳以上）－「敬老
の日」にちなんで－」
 http://www.stat.go.jp/data/topics/topi900.htm
（2016年5月18日閲覧）

